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Pilot Passende langdurige zorg voor dakloze mensen met een Wlz 

ggz indicatie 

Samen voorkomen we dat mensen met een WLZ-GGZ indicatie tussen wal en schip 

vallen 

 

Waarom deze pilot?  

In de regio zien we een zeer kwetsbare groep van tussen de 10 en 25 personen mensen met een Wlz 

indicatie, die dakloos is of dreigt te worden en noodgedwongen een beroep doet op de 

maatschappelijk opvang terwijl dat niet de juiste plek voor hen is. Hun complexe zorgvraag, 

gecombineerd met zorgmijding en schaarste aan passende woonzorg, maakt dat zij onbedoeld 

tussen verschillende systemen terechtkomen (Wet maatschappelijke ondersteuning, Wet 

langdurige zorg). De gemeentelijke maatschappelijke opvang is niet toegerust op hun langdurige 

zorgbehoeften en -vraag, waardoor knelpunten ontstaan. De opvang is voor hen geen veilige plek 

meer, hun gezondheid verslechtert en de druk in de opvang neemt toe. 

 

Dat kunnen – en willen – we beter organiseren en daarom zijn we in de regio gestart met de pilot 

Passende langdurige zorg voor dakloze mensen, in lijn met het landelijke actieplan van het 

Ministerie van VWS, de Zorgkantoren, Vereniging van Nederlandse Gemeenten, Valente en de 

Nederlandse ggz. 

 

Wat is het doel? 

Deze pilot heeft één helder doel: 

We zorgen ervoor dat mensen met een Wlz‑ggz indicatie (zoveel als mogelijk) tijdig passende 

zorg en woonzorg krijgen – en niet dakloos worden of blijven. 

 

Dat doen we door: 

 dakloosheid zo veel mogelijk te voorkomen; 

 dakloosheid snel en structureel te beëindigen als die toch ontstaat; 

 vaste regie vanuit de passende Wlz-zorgaanbieder te organiseren, ook als iemand (tijdelijk) geen 

woonplek heeft; 

 samen werkbare, regionale afspraken te maken die in de praktijk uitvoerbaar zijn. 

 

Wat maakt deze pilot anders? 

Deze pilot gaat niet over plannen maken, maar over doen. We werken met: 

 een kleine, concrete doelgroep (5–10 mensen die nu in beeld zijn bij de Maatschappelijke 

Opvang maar daar niet horen), en schalen dat naar aanleiding van de pilotresultaten later 

mogelijk op; 

 snelle besluitvorming tussen ketenpartners; 

 duidelijke afspraken over rolverdeling en verantwoordelijkheden; 

 commitment aan het gezamenlijk oplossen van knelpunten en deze niet door te schuiven. 

 

Want met een Wlz‑ggz indicatie hoort niemand (langdurig) in de maatschappelijke opvang thuis. Daarom 

zetten we gezamenlijk onze schouders eronder om deze mensen op de juiste zorgplek te krijgen. 

 

Waar werken we samen naartoe? 

We realiseren in de regio: 
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1. Tijdige en passende woonzorg 

Voor de persoon die dakloos is of dreigt dakloos te geraken met een (mogelijke) Wlz‑ggz 

indicatie, organiseren we samen de route naar passende zorg. Er is een plek, of die wordt 

actief gecreëerd, inclusief tijdelijke overbrugging. 

 

2. Snelle uitstroom uit dakloosheid 

Voor mensen die al dakloos zijn, zorgen we voor een soepele overgang van opvang naar een 

Wlz‑ggz plek, met continuïteit van zorg en regie. 

 

3. Duidelijke regie en dossierhouderschap 

De complexe problematiek pakken we blijvend sámen op. De Wlz‑zorgaanbieder blijft 

dossierhouder en regievoerder, ook als iemand dakloos is. Gemeente en Zorgkantoor 

ondersteunen actief om dit mogelijk te maken. In gezamenlijkheid organiseren we passende 

zorg op de juiste plek. 

 

4. Betrouwbare informatie- en gegevensuitwisseling 

We organiseren dat betrokken partijen weten wie een Wlz‑ggz indicatie heeft, en wat nodig is 

om snel te handelen, binnen de geldende kaders. 

 

Wat gaan we concreet doen?  

We werken langs vier actielijnen: 

1. Inzicht in de doelgroep 

We maken zichtbaar om hoeveel mensen het gaat en welke zorg- en woonplekken nodig zijn, 

zodat beleid en capaciteit aansluiten op de realiteit. 

2. Sneller passende zorg organiseren 

We verbeteren het proces rond urgente bemiddeling bij dakloosheid en maken afspraken 

over versnelling, overbruggingsplekken en escalatie. 

3. Dakloosheid voorkomen 

We benutten bestaande woonzorgplekken beter en organiseren tijdig overleg wanneer 

wonen of zorg onder druk komt te staan. 

4. Heldere rollen en verantwoordelijkheden 

We leggen vast wie wanneer waarvoor aan zet is, gebaseerd op landelijke inzichten (o.a. AEF 

en het Rotterdams model), maar vertaald naar onze regio. 

 

Wat vragen we van deelnemende partners? 

Meedoen aan deze pilot betekent meer dan aansluiten. We vragen expliciet: 

 Actief commitment van bestuur en uitvoering; 

 Bereidheid om regionale werkafspraken te maken én na te leven; 

 Snelle beschikbaarheid bij casuïstiek waar dakloosheid dreigt of speelt; 

 Meedoen met mandaat; 

 Transparantie over knelpunten en capaciteit; 

 De wil om samen te leren en tussentijds bij te sturen. 

Deze pilot slaagt alleen als iedere partner verantwoordelijkheid neemt – niet alleen voor de eigen 

taak, maar voor het gezamenlijke resultaat. 

 

Wat levert deelname op? 

 Snellere en duurzamere oplossingen voor een complexe doelgroep 

 Minder druk op de maatschappelijke opvang 

 Duidelijkheid voor professionals in de praktijk 
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 Regionale afspraken die ook na de pilot blijven werken 

 Een stevige basis voor verdere samenwerking tussen gemeente, zorgkantoor en aanbieders 

 

Doe mee 

Wil je bijdragen aan een aanpak waarin mensen met een Wlz-ggz indicatie niet langer tussen wal en 

schip vallen? 

Sluit je aan bij deze pilot en werk met ons aan concrete afspraken, echte samenwerking en 

blijvende oplossingen in de regio.  
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